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Formazione e Servizi per il Settore delle Costruzioni
nelle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza

Costituito da: ASSIMPREDIL ANCE « FeNEAL UIL + FILCA CISL  FILLEA CGIL A D D EST R AM E NTO
MONTATORI PONTISTI
i)

TOV (65) ECDL conaceredtamento Corso strutturato in 2 moduli: teorico e pratico
G e
legione Lombardia
180 9001
Sistema Qualita Certificato (ID Ente 62605)

Esem a seguito dell'approvazione di progetti quadro formativi finanziati con dispositivi L.236 organizza corsi per
“addestramento montatori pontisti”.

Destinatari del progetto:
Tutti i dipendenti d'impresa assunti con: contratto a tempo indeterminato, determinato, part time, apprendistato e
collaboratori a progetto.

Riferimenti normativi

Le disposizioni di legge impongono alle imprese di formare il personale adibito al montaggio e smontaggio di ponteggi
(D.Lgs. 235/2003 entrato in vigore il 19 luglio 2005 e Accordo Stato, Regioni e Province Autonome n° 2429 del 26
gennaio 2006). A questo obbligo di legge risponde il seguente percorso formativo, finalizzato all’apprendimento di
tecniche operative adeguate ad eseguire in condizioni di sicurezza le attivita di montaggio, smontaggio e trasformazione
dei ponteggi.

Requisiti per I'accesso al corso
Per poter partecipare a questo corso &€ necessario essere in possesso dell’idoneita psicofisica alla effettuazione di attivita
lavorative temporanee in quota.

MODULO TEORICO TECNICO-NORMATIVO-GIURIDICO - Conoscenza della lingua italiana (lettura/scrittura).
MODULO PRATICO - Conoscenza della lingua italiana (lettura/scrittura) e esito positivo al modulo tecnico-normativo-
giuridico.

STRUTURA DEL CORSO

Come previsto sempre dall'accordo Stato Regioni n° 2429 del 26/01/20086, il percorso formativo viene articolato in 2
moduli:

MODULO TEORICO TECNICO-NORMATIVO-GIURIDICO

Chi presenziera almeno all’ 90% del monte ore formativo e superera con esito positivo la prova di verifica potra accedere
al modulo pratico.

Il mancato superamento della prova di verifica comporta I'obbligo di ripetere I'intero modulo.

MODULO PRATICO

I mancato superamento della prova di verifica finale comporta I'obbligo di ripetere il modulo pratico.

Previo superamento delle prove di verifica dei due moduli e la frequenza ad almeno il 90% del monte ore formativo verra
rilasciato il relativo CERTIFICATO DI FREQUENZA E DI APPRENDIMENTO richiesto dalla vigente normativa.

A chi si rivolge
Operatori delle imprese edili.

Argomenti trattati

MODULO TEORICO TECNICO-NORMATIVO-GIURIDICO

Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzioni infortuni, analisi dei rischi, norme di buona tecnica e di
buone prassi, statistiche degli infortuni e delle violazioni delle norme nei cantieri. Piano di montaggio, uso e smontaggio
in sicurezza (Pi.M.U.S.), autorizzazione ministeriale, disegno esecutivo, progetto. DPI anticaduta: uso, caratteristiche
tecniche, manutenzione, durata e conservazione. Ancoraggi: tipologie e tecniche. Verifiche di sicurezza: primo impianto,
periodiche e straordinarie.

MODULO PRATICO

Montaggio-smontaggio-trasformazione di ponteggio: a tubi e giunti, a telai prefabbricati e multidirezionali.

Durata

MODULO TEORICO TECNICO-NORMATIVO-GIURIDICO 14 ore + prova di verifica scritta.

MODULO PRATICO 14 ore + prova di verifica pratica.

Quando
Da dicembre 2008 a luglio 2009, su prenotazione sino a esaurimento posti.

Settembre 2008 esem



Progetto Quadro MI 2002964
“Competenze e competitivita - TER”
L. 236/93 — Provincia di Milano — Anno 2008

DATI IMPRESA

Ragione Sociale

Indirizzo sede legale N.civico

Comune CAP Prov

Telefono Fax

Indirizzo E-mail

Dimensione azienda: o Micro o Piccola o Media o Grande
Partita IVA Codice Fiscale

Settore attivita economica Numero dipendenti

N. INPS Anno di costituzione azienda

Referente aziendale

E mail ref.az. Telefono ref.az.

Codice Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza n°

DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE

Cognome Nome

Nato a Prov. il

Qualifica in azienda

Codice Fiscale

Indirizzo

Citta C.A.P. Prov
Tel. Abitazione Cellulare

Cittadinanza

Titolo di studio

In passato ha interrotto un corso di studi

Anno di assunzione Codice iscrizione Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza n®

AUTOCERTIFICAZIONE
Con la firma della presente scheda di iscrizione si autocertifica ai sensi della L.15/1968 e s.m.i. che il partecipante € in
possesso di idoneita psicofisica alla effettuazione di attivita lavorative temporanee in quota.

GARANZIA DI RISERVATEZZA: ai sensi della legge 196/03 sulla tutela dei dati personali, ESEM - fornita anche attraverso l'affissione nell'ingresso della sede esem
l'informativa sull'utilizzo delle informazioni - garantisce la riservatezza dei dati raccolti e la possibilita di richiederne la rettifica o la cancellazione gratuita scrivendo a:
ESEM,Via Newton, 3 - 20148 Milano. Tali dati saranno custoditi nell'archivio elettronico ESEM e verranno utilizzati al solo scopo di inviare, con le modalita ritenute piu
idonee, tutte le informazioni inerenti le iniziative organizzate dall'Ente. Tali dati potranno essere altresi inseriti nella specifica banca dati dei partecipanti ai corsi esem
con accesso remoto, attraverso password, al corsista per la visione e stampa del proprio percorso formativo; alle imprese per la formazione fruita dai propri dipendenti;
agli operatori e amministratori esem per una visione del quadro generale delle attivita. Esem & altresi autorizzata ad utilizzare le immagini fotografiche e video riprese
durante il corso e, ai sensi dell'art. 96 L633/91, ad ogni ulteriore utilizzo delle suddette immagini.

(Timbro e firma dell’impresa) (Firma del partecipante)

web



Progetto Quadro MI 2002964
“Competenze e competitivita - TER”
L. 236/93 — Provincia di Milano — Anno 2008

Autocertificazione ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000

Autocertificazione ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000

Il SOttOSCIIttO ...eevvveeeeriieeiieeiee e, , Cod.FisC. .vvviiiiiiiiiicieeeeeee, nella sua qualita di
rappresentante  legale dellImpresa .........cccccceceveeeeeeeeeeeeeee..... con  sede  operativa a
.................................. (crr) AN VA et CONISAPEVOlE che la

dichiarazione mendace, la falsita in atti e I’uso di atto falso costituiscono reato ai sensi dell’articolo

76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e comportano 1’applicazione della sanzione penale

DICHIARA:

1) Che tutti i dipendenti partecipanti al Progetto “Competenze e competitivita — TER” — id MI
2002964 sono stati regolarmente retribuiti;

2) Che gli oneri fiscali e gli oneri previdenziali relativi ai partecipanti al Progetto “Competenze
e competitivita — TER” — id MI 2002964 sono stati e saranno regolarmente versati secondo i
termini e le modalita di legge.

3) Di essere a conoscenza che i dati di cui sopra, relativi al personale partecipante ai corsi,
possono essere soggetti a verifica da parte degli organi competenti mediante la richiesta di

esibizione dei relativi documenti originali.

(Timbro e Firma del legale rappresentante)

Allegato E



Progetto Quadro MI 2002964
“Competenze e competitivita - TER”
L. 236/93 — Provincia di Milano — Anno 2008

Autocertificazione della quota privata

Il SOtOSCIILLO .uveeeeeneeniieieeiieeie e , Cod.FisC. wooviiiiiiiiciiiee e nella sua qualita di rappresentante
legale dellTmpresa .....ccccccvcvvevceeviceeeeeeeneeeeeee. CON SEAE @ eveviiieiiieciie e (.....) in Via
................................................................... consapevole che la dichiarazione mendace, la falsita in atti e 1’'uso
di atto falso costituiscono reato ai sensi dell’articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e comportano
I’applicazione della sanzione penale

DICHIARA

che il costo lordo medio orario relativo al/i partecipante/i di questa azienda al Progetto “Competenze e
competitivita — TER ” —id MI 2002964 ¢ pari alla cifra sotto riportata:

partecipante costo orario

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere a conoscenza che tali dati possono essere soggetti a verifica da parte
del Ministero del Lavoro e dei suoi organi periferici, mediante la richiesta di esibizione dei relativi
documenti originali o copie conformi all’originale.

(Timbro e Firma del legale rappresentante)

Si allega copia della Carta d’Identita del Legale Rappresentante

Allegato F



Progetto Quadro MI 2002964
“Competenze e competitivita - TER”
L. 236/93 — Provincia di Milano — Anno 2008

CRITERI DI CALCOLO DEL COSTO LORDO MEDIO ORARIO RELATIVO AL PERSONALE
DIPENDENTE

Il costo del lavoro viene computato in riferimento alla retribuzione che il dipendente percepisce in base al CCNL ed
eventuali accordi contrattuali piu favorevoli. Il metodo di calcolo, per 1’individuazione del costo orario, deve prendere
come riferimento gli elementi costitutivi della retribuzione; 1’importo totale di tali elementi, con esclusione degli
elementi mobili della retribuzione (ad esempio premi una tantum ad personam), maggiorato degli oneri diretti e riflessi,
della quota di 134, 144, di ferie, di festivita soppresse, di TFR e dei contributi a carico del datore di lavoro, deve essere
diviso per il monte ore di lavoro convenzionale previsto dal CCNL cui si riferisce.

Il costo orario medio annuo si calcola percio dividendo il costo azienda annuo
relativo a ciascun dipendente per il cosiddetto monte ore di lavoro convenzionale.

A titolo di esempio, per il CCNL del Commercio, il costo azienda annuo si determina nel modo seguente:

Retribuzione lorda mensile x 14 mensilita 000,00 +
( ovvero retribuzione lorda mensile x 12 mensilita 000,00 +
tredicesima mensilita 000,00 +
quattordicesima mensilita 000,00 + )

T.F.R. 000,00 +
Contributi INPS 000,00 +
(Eventuale Quas per i quadri) 000,00 +
(Eventuali Fondi per i dirigenti) 000,00 +
INAIL 000,00 +
Ulteriori costi come da contratti aziendali 000,00 +
Costo azienda annuo 000,00

Per la determinazione del monte ore di lavoro convenzionale da assumere a divisore, si procedera nel modo seguente:

ore di lavoro convenzionali

(52 sett. x 40 h settimanali + 8h) 2.088 +
ore di lavoro non lavorate

ferie (22 gg x 8h) 172 -
permessi retribuiti (9 gg x 8h) 72 -
riposi per festivita soppresse (4 gg x 8h) 32—
festivita cadenti in giorni lavorativi (9 gg x 8h) 72 -
totale monte ore di lavoro convenzionale 1.740

(base di calcolo CCNL del Commercio ed anno 2003)

Al costo orario medio annuo, ottenuto come sopra indicato, andra poi sommato il costo derivante dall’eventuale
applicazione dell’IRAP.

Tale costo orario medio moltiplicato per il numero delle ore lavorate da ciascun dipendente determina il costo del
personale interno attribuibile ad un progetto cofinanziato FSE.

Come previsto dal documento “Spese ammissibili e massimali di riferimento” della Regione Lombardia (paragrafo C-
parametri generali di voci di costo, punto 2. Destinatari (Categoria 2.6) punto 8), per i lavoratori autonomi, i titolari
d’impresa ed i coadiuvanti € ammesso un costo non superiore a 31 Euro/ora, per le ore durante le quali essi hanno
effettivamente partecipato alla formazione. I soci lavoratori delle cooperative e gli intermediari sono assimilati, qualora
non dipendenti, ai lavoratori autonomi. Non € ammesso alcun costo relativo alla mancata produzione.

NOTA BENE: Sono da rifiutare i calcoli che tengono conto di coefficienti percentuali (ad esempio il tasso di
assenteismo).

Allegato F



Progetto Quadro MI 2002964
“Competenze e competitivita - TER”
L. 236/93 — Provincia di Milano — Anno 2008

DOCUMENTO D’INTESA

Autocertificazione ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445

11 sottoscritto:

Nato a :
1I:

Residente a:

In via:

Codice Fiscale:

Legale Rappresentante dell’azienda:

Con sede in (indirizzo completo):

Tel.:

Fax.:

E-mail:

Partita IVA / C.F.:

intendendo aderire al progetto MI 2002964 “Competenze e competitivita - TER” L.236/93 — Provincia di Milano —
Anno 2008, promosso e realizzato dall’ATS con capofila CSFU

dichiara

A) che I’azienda che rappresenta ¢ una impresa' (di seguito “Azienda”)

B) di essere a conoscenza del fatto che possono partecipare al progetto esclusivamente i lavoratori dipendenti di
imprese con sede operativa in Lombardia, assoggettate al contributo di cui all’art. 12 della legge 160/75 cosi come
modificato dall’art 25 della legge 845/78, nella consapevolezza che sono esclusi dal finanziamento titolari
d’impresa, lavoratori autonomi e liberi professionisti.

C) di impegnarsi a consegnare prima dell’avvio del corso formativo, la dichiarazione dei costi lordi medi
orari dei Partecipanti, di compilare e sottoscrivere in prima persona il prospetto appositamente
predisposto e di determinare tali costi secondo i criteri descritti nell’allegato al prospetto.

D) di assicurare la partecipazione di tutti i Partecipanti ad almeno il 75% del monte ore previsto dal progetto
aziendale; di assicurare sempre e comunque, ai fini dell’erogazione del contributo pubblico, la quota di
contribuzione privata minima prevista dalla normativa comunitaria. Tale importo, costituito dalla

1 Secondo il regolamento CE 364/2004 del 25/02/2004, in vigore dal 01 gennaio 2005, si definisce:
microimpresa - a) meno di 10 occupati e, b) un fatturato annuo (corrispondente alla voce A.1 del conto economico redatto secondo la vigente
norma del codice civile) oppure, un totale di bilancio annuo (corrispondente al totale dell'attivo patrimoniale) non superiore a 2 milioni di euro;
piccola impresa - a) meno di 50 occupati e, b) un fatturato annuo, oppure, un totale di bilancio annuo non superiore a 10 milioni di euro;
media impresa - a) meno di 250 occupati e, b) un fatturato annuo non superiore a 50 milioni di euro, oppure un totale bilancio annuo non superiore
a 43 milioni di euro.
Le imprese non rientranti nelle categorie sopra descritte sono classificate grandi imprese.
Si tenga presente che sono considerate "associate” le imprese per le quali esiste la seguente relazione: un'impresa detiene da sola, oppure insieme
ad una o piu imprese collegate, il 25% o piu del capitale e dei diritti di voto di un'altra impresa. In caso di impresa associata ad una o piu imprese, ai
dati relativi all'impresa richiedente si sommano, in proporzione alla percentuale di partecipazione al capitale o alla partecipazione di diritto di voto
detenuti, quelli relative alle imprese situate immediatamente a monte o a valle dell' impresa richiedente medesima.
Sono invece considerate "collegate" le imprese fra le quali esista una tra le relazioni che seguono:
1.1'impresa in cui un'altra impresa disponga della maggioranza dei voti esercitabili nell'assemblea ordinaria;
2.1'impresa in cui un'altra impresa disponga dei voti sufficienti per esercitare una influenza dominante nell'assemblea ordinaria;
3.1'impresa in cui un'‘altra impresa ha il diritto, in virtu di un contratto o di una clausola statutaria, di esercitare una influenza dominante, quando la
legge applicabile consenta tali contratti o clausole;

4.le imprese in cui un'altra, in base ad accordi con altri soci, controlla la sola maggioranza dei diritti di voto.
Nella ipotesi in cui limpresa richiedente 1'agevolazione sia collegata ad una o pill imprese, i dati (di occupazione e di fatturato o bilancio) da
prendere in considerazione sono quelli desunti dal bilancio consolidato se questo esiste, oppure, sono quelli desumibili sommando interamente ai
dati dell'impresa richiedente 1'agevolazione quelli delle imprese cui risulta collegata.

Allegato H



E)

F)

G)

H)

D)

J)

K)

L)

M)

N)

somma dei costi lordi medi orari dei singoli Partecipanti a ciascuna ora di effettiva presenza al corso
come risultante dal registro didattico, rappresenta il cofinanziamento delle attivita formative e delle
azioni di accompagnamento di cui I’azienda ¢ beneficiaria.

di essere a conoscenza che i dati autocertificati di cui al punto C) possono essere soggetti a verifica da
parte della Regione Lombardia e dei suoi organi periferici, mediante la richiesta di esibizione dei relativi
documenti originali o copie conformi all’originale.

di garantire 1'individuazione di un responsabile aziendale (Sig. ) che dovra
assicurare la tenuta della documentazione richiesta dalla Pubblica Amministrazione e i rapporti con lo
staff di coordinamento del gestore del corso formativo (di seguito “Ente Gestore”).
Prima dell’avvio del corso, il referente aziendale dovra fornire ai Partecipanti in forma scritta il
calendario dettagliato delle attivita formative e I’organizzazione interna del corso. Durante la
realizzazione dovra comunicare, sempre in forma scritta, ai partecipanti le eventuali variazioni. Dovra
inoltre informare il Partecipante che, in caso di rinuncia, dovra esserne data tempestiva informazione
scritta e che, in caso di assenze superiori al 25% del totale delle ore del corso, il Partecipante perdera il
diritto all’attestato finale.

di garantire la comunicazione all’Ente Gestore, con anticipo di almeno 5 giorni, delle eventuali
variazioni al calendario delle attivita.

di essere consapevole che il corso di formazione ¢ coperto da finanziamento pubblico che impegna
I’ Azienda a contribuire alla realizzazione del progetto erogando la normale retribuzione ai Partecipanti al
COrso.

di essere a conoscenza del fatto che nell'ipotesi in cui, per qualunque motivo o causa, 1'Azienda non
adempia agli impegni sottoscritti, 'Ente Gestore si riservera la facolta di concludere anticipatamente il
percorso formativo e di fatturare le attivita effettivamente svolte al prezzo di 160 € + IVA orarie per
ciascuna ora effettivamente erogata.

di essere consapevole che I’obbligazione di cui al punto I) si protrae fino all’approvazione del rendiconto
delle spese specificatamente riferite al corso da parte della Regione Lombardia.

di autorizzare 1'Ente Gestore, ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 (di seguito
“Legge”), al trattamento dei dati personali dell’Azienda che sia funzionale all’espletamento del corso
formativo e del progetto e di autorizzare, altresi, I’Ente Gestore alla comunicazione dei suddetti dati alla
Pubblica Amministrazione per le verifiche amministrative e contabili necessarie per 1’esecuzione del
corso formativo e del progetto;

di obbligarsi ad informare i Partecipanti, ai sensi dell’art. 13 della Legge, del trattamento dei dati
personali che li riguardano, sia da parte dell’ Azienda che da parte dell’Ente Gestore, obbligandosi altresi
a raccogliere il consenso dei Partecipanti, ai sensi dell’art. 23 della Legge, per il trattamento dei dati che
li riguardano, effettuati dall’Azienda e dall’Ente Gestore in funzione dell’espletamento del corso
formativo e del programma, utilizzando il modello di informativa e contestuale dichiarazione di
consenso il cui testo costituisce 1’allegato M (di seguito “Consenso Informato”).

di obbligarsi a consegnare all’Ente Gestore il Consenso Informato prestato da ciascuno dei Partecipanti,
al piu tardi, contestualmente alla comunicazione dei dati relativi ai Partecipanti al medesimo Ente

Gestore;

che tutte le informazioni fornite dall’azienda sono da considerarsi corrispondenti al vero.

Dichiaro di aver letto il presente documento d’intesa e di approvarlo, accettando, in particolare,
quanto espressamente stabilito ai punti A, C,D,E,F,G, L, J, K,L,MeN.

Luogo e data:

In fede
Il Legale Rappresentante dell’azienda

Si allega documento d’identita del Legale Rappresentante.

Allegato H



Progetto Quadro MI 2002964
“Competenze e competitivita - TER”
L. 236/93 — Provincia di Milano — Anno 2008

ALLEGATOM

Informativa e contestuale dichiarazione di consenso ai sensi degli artt. 13 e 23 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, recante le disposizioni concernenti il “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Con la presente, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, recante le disposizioni concernenti il “Codice in materia di
protezione dei dati personali” (di seguito “D.Lgs 196”), La informiamo che i dati personali da Lei forniti alla nostra azienda (di seguito “Azienda”),
verranno comunicati a C.S.F.U. Consorzio Sistemi Formativi UCIMU (di seguito “C.S.F.U.”) ai fini della Sua partecipazione al programma
“Competenze e competitivita” (di seguito “Programma”) e verranno raccolti in una banca dati nel rispetto del D. Lgs 196.

L’Azienda e C.S.F.U. sono contitolari del trattamento dei dati personali da Lei forniti e potranno trattare i suddetti dati - anche in forma aggregata ai
sensi dell’art.118 della L.388/2000 e dell’art.25 della legge 845/1978 - esclusivamente per finalita connesse alla Sua partecipazione al Programma,.

La informiamo che i Suoi dati personali potranno essere comunicati da parte di C.S.F.U. all’Ente preposto al trattamento degli stessi e alla Pubblica
Amministrazione per le verifiche amministrative e contabili funzionali alla Sua partecipazione al Programma.

La informiamo, inoltre, che i Suoi dati personali saranno trattati - anche attraverso sistemi automatizzati — con modalita strettamente necessarie alle
indicate finalita, da personale tecnico di provata e adeguata capacita, opportunamente informato e istruito per le operazioni di utilizzo dei dati
descritte, ivi comprese eventuali operazioni di custodia dei dati e di presidio dei locali in cui sono conservati.

La informiamo, infine, che in relazione ai suddetti trattamenti Lei potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196.

11 diniego del consenso alla comunicazione dei Suoi dati personali dall’Azienda a C.S.F.U., cosi come il diniego del consenso al trattamento dei Suoi
dati personali da parte di C.S.F.U. per le finalita connesse alla Sua partecipazione al Programma, potra impedire la Sua partecipazione al Programma.

Analogamente, il diniego del consenso alla comunicazione dei Suoi dati da C.S.F.U. all’Ente preposto al trattamento dei dati e alla Pubblica
Amministrazione per le verifiche amministrative e contabili funzionali alla sua partecipazione al Programma, potra impedire la Sua partecipazione al
Programma.

I titolari e responsabili del trattamento dei Suoi dati personali sono pertanto:

L’ Azienda C.S.F.U. Consorzio Sistemi Formativi UCIMU
Viale Fulvio Testi, 128
20092 Cinisello Balsamo (MT)
Tel. +39 02.26255.1

Consenso Informato

In relazione all’informativa di cui sopra, esprimo il consenso, previsto dagli artt. 13 e 23 del D.Lgs 196 al trattamento dei dati personali da me forniti
da parte dell’ Azienda e da parte di C.S.F.U. per le finalita connesse alla mia partecipazione al Programma e, in particolare:

autorizzo

a) la comunicazione dei miei dati personali da parte dell’ Azienda a C.S.F.U. per le finalita connesse alla mia partecipazione al Programma;
autorizzo

b) il trattamento dei miei dati personali da parte di C.S.F.U. per le finalita connesse alla mia partecipazione al Programma;
autorizzo

¢) la comunicazione dei miei dati personali da parte di C.S.F.U. all’Ente proposto ad un trattamento dei dati funzionale all’espletamento del
Programma

autorizzo

d) la comunicazione dei miei dati personali da parte di C.S.F.U. alla Pubblica Amministrazione per le verifiche amministrative e contabili
funzionali alla mia partecipazione al Programma.

11 Partecipante

______ (Nome e cognome)

(Firma)

Allegato M



